FREGUESIA DE SANTO ANTONIO DA SERRA
CONCELHO DE SANTA CRUZ
ATA 1
JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Ref. TS/01/2023

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de carreira ¢ categoria de Téenico

Superior (Administrativo)

Aos oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, pelas dezoito horas e trinta minutos,
reuniu na sede da Junta de Freguesia de Santo Antdnio da Serra, o juri do procedimento concursal
vista ao recrutamento de um Téenico Superior — administrativo (m/f), em regime de contrato de
trabalho em fun¢oes publicas por tempo indeterminado, para exercer funcées na Freguesia de Santo
Antonio da Serra, nomeado através de deliberacao do Executivo de 3 de fevereiro de dois mil ¢ vinte

e tres.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Lina Graciela Jardim Pereira, na qualidade de
Presidente; Joana Raquel Spinola Gouveia e Emanuel Gaspar de Freitas, ambos na qualidade de

Vogais cfetivos.

Ap6s deliberacao do Orgio Exccutivo de proceder a abertura de procedimento concursal comum

em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacio, a grelha classificativa de cada método
¢ o sistema de valoracao final de cada método de selecao;
PONTO II: Estabelecer critérios de ordenagao preferencial e Calendarizacao das fases do

procedimento;
Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade e por votagio nominal, o seguinte:

PONTO I: Com base no perfil de competéncias previamente definido, considerando o artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20/06,
adiante designada por LTFP, ¢ 0 n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
adiante designada por Portaria, que estabelecem métodos de selecio obrigatorios consoante a

situacio juridico-funcional do candidato, bem como o artigo 18.° da Portaria que determina quais os
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métodos de selecao facultatvos, atendendo as fungoes a exercer pelo candidato a recrutar e nos

termos do Despacho acima referido, o juri delibera o seguinte:

Métodos de selecao obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao Psicologica (AP) ou
Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio
da funcio, conforme aplicivel, complementado pelo método facultativo — Entrevista de Avaliagao

das Competéncias (EAC);

Caso o candidato se encontre na situaciao do n.” 2 do artigo 36.° da LTEFP, os métodos de selecio
obrigatorios sao: Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), salvo
se os candidatos, nos termos do n.° 3, o afastarem através de declaracio escrita, caso em que se lhes

aplicam os métodos previstos para os restantes candidatos;

A aplicacio dos métodos de sclecio obrigatorios aos candidatos admitidos ao procedimento
concursal serda precedido da conferencia dos seguintes clementos: Situacao perante o vinculo de
Emprego Publico; Titularidade da categoria; Efetivo exercicio de atribuicio, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho concursado e Declaracao de opciao de escolha dos

métodos de selegiao obrigatérios.

Os métodos de sclecio obrigatorios, em ambos os casos, serdo complementados por uma Entrevista

Profissional de Sclecao (EPS), a cargo do juri;

De acordo com o artigo 21.° da Portaria, na valoracio dos métodos de selecio sio adotadas diferentes
g > C C
escalas de classificacio, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados

convertidos para a escala de 0 a 20 valores;
Cada um dos métodos de sclecio sera valorado da scguinte forma:

Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos ¢/ou profissionais ¢ a
capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio da funcio, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos sera de realizacao
individual, efetuada em suporte de papel, na forma escrita e constituida por questdes de escolha

multipla, com a dura¢ao de 1 hora e 30 minutos, sendo valorada de 0 a 20 valores com expressao até
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as centésimas ¢ versara sobre as seguintes tematicas, cujos diplomas legais e demais documentos

podem ser consultados, desde que nao anotados e sejam apresentados em suporte de papel:

e (Constituicio da Republica Portuguesa;

e Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira (Lei n® 130/99, de 21 de
agosto), na sua redacdo atual;

® [eci Geral do Trabalho em Funcées Publicas (aprovado em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20
de junho) na sua redacao atual;

e (Codigo do Trabalho (Lei n.” 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redacao atual;

e (Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.” 4/2015 de 7 de janeiro) na sua
redacdo atual;

® Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), na sua redacio
atual;

® Regime de acesso aos documentos administrativos ¢ a informacdo administrativa (Lei n.”
26/2016, de 22 de agosto), na sua redacio atual;

e (Codigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redacao atual;

o

® Decreto Legislativo Regional n.” 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua redacao atual; e
e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacio de Desempenho na Administracdo Publica (Lei n.”

66-B/2007, de 28/12), na sua redacio atual.

A awalizaciao da legislacio referenciada no ponto 1, ocorrida apos a publicitacio do presente
procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacio atualizada

que versara a prova de conhecimentos;
Nio sdo permitidos equipamentos cletronicos durante a prova;

Nos termos da alinea a) do n.” 2 do artigo 20.° da Portaria, ¢ garantido o anonimato na corre¢ao da

prova;

Avaliagdao Psicolégica (AP) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos ¢ estabelecer um
prognostico de adapracao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
seguinte perfil de competéncias:
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e Realizagao e Orientacdo para os resultados (Competéncia Essencial);

e Organizacio ¢ Mcétodo de trabalho (Competéncia Essencial)

e Conhecimentos e Experiéncia (Competéncia Essencial);

e Trabalho de equipa ¢ Cooperacao (Competéncia Essencial);

e Responsabilidade ¢ compromisso com o servico (Competéncia Descjada);

e  Orientacio para a Seguranca (Competéncia Desejada);

A avaliacdo psicoldgica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos
serdo valorados segundo a mencao classificativa de apto ou nido apto. Na dltima fasec do método, para
os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa tnica fase, sera
valorado através dos niveis classiticativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Avaliagiao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de funcoes exercidas ¢ a avaliacdo de desempenho obtida, apenas quando o
candidato tiver cumprido ou executado atribuicio, competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar. Este fator serd classificado de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes dos elementos

a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAX25%) + (FPX25%) + (EPX25%) + (ADX25%)

Em que:

AC = Avaliacdo curricular

HA = Habilitacoes académicas
['P = Formacio profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacao de Desempenho

Habilitacées Académicas (HA): Nivel habilitacional exigido para a integracio na carrcira do posto de
trabalho a ocupar — 16 valores; Nivel habilitacional superior ao exigido para a integragio na carrcira

do posto de trabalho a ocupar — 20 valores.
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Formagio Profissional (FP), em que ponderar-se-io as dreas de formacio e aperfeicoamento
profissional, devidamente comprovadas ¢ realizadas nos dltimos 3 anos imediatamente anteriores ao
fim do prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacao
realizada face a evolucio da Administracio Publica. Considerar-se-do formacoes, semindrios,
palestras, coléquios ¢ outros eventos relacionadas com as exigéncias ¢ as competéncias nccessirias

a0 exercicio da funcio, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

e Sem formacio profissional = 0 valores

e Formacao profissional = 10 horas = 8 valores;

e [ormacio profissional = 20 horas = 10 valores;
e [Formagcio profissional = 40 horas = 12 valores;
e Formacio profissional = 60 horas = 14 valores;
e Formacao profissional = 80 horas = 16 valores;

e Formacio profissional = 100 horas = 18 valores;

e Formacao profissional > 100 horas = 20 valores.

Quando as acoes ou cursos de formacao tiverem a duracao referente a dias, considerar-se-a que um

dia corresponde a 7 horas.

Todas as Pos-Graduagoes, Especializacoes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem nimero
de horas, atribui-sc 100 horas, sem limite temporal. As declaracdes emitidas pelos servicos
competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades de
Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formacao, sob pena de nao serem

contabilizadas no presente parametro de avaliagao.

Experi¢ncia Profissional (EP), em que ponderar-se-d a experiéncia profissional, com incidéncia sobre
a exccucao de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido ¢ o grau de complexidade das
mesmas, com avaliacio da sua natureza ¢ duracio, at¢ ao maximo de 20 valores, tendo em conta a

seguinte tabela:

e Sem experiéncia profissional = () valores
e [xpericncia profissional = 2 anos = 4 valores
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5 anos = 8 valores

e Experiéncia profissional

e Lxperiéncia profissional = 10 anos = 12 valores

|
|

e [Experiéncia profissional = 15 anos = 16 valores

e Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

Avaliacao do Desempenho (AD), serdo consideradas as mencoes obridas no STADAP relativas ao
ultimo periodo, até ao maximo de trés ciclos avaliativos consecutivos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. O valor
obtido ¢ o resultado da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas, sendo
convertidas numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, ponderado da seguinte

forma:

Mc¢dia dos ultimos 3 ciclos < 2 valores = 0 valores

Mcdia dos ultimos 3 ciclos > 2 ¢ < 2.5 valores = 4 valores

Mcdia dos ultimos 3 ciclos > 2,5 ¢ < 3 valores = 8 valores;

2 -

Média dos ultimos 3 ciclos > 3 e < 3,5 valores = 12 Valores;
Média dos dltimos 3 ciclos > 3,5 e < 4 valores = 16 Valores;
4 e < 5 valores = 20 valores.

Média dos ultimos 3 ciclos

Y,

Quando o candidato tiver exccutado atribuicio, competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar, mas o scu desempenho nio tenha sido avaliado, no periodo a considerar, por
motivo que nao lhe seja comprovadamente imputavel, é-lhe atribuida a nota de 12 valores.

A Avaliagao Curricular sera transposta para uma Ficha, cujo modelo se anexa (Anexo I).

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relacio interpessoal,
informacoes sobre comportamentos profissionais dirctamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio. O método permitird uma analisc estruturada da
expericncia, qualificagdes ¢ motivacoes  profissionais, através de descricoes  comportamentais
ocorridas em situagoes reais ¢ vivenciadas pelo candidato. A preparacio ¢ aplicacio do método serio
efetuadas por técnicos credenciados, de gestio de recursos humanos ou com formacio adequada
para o efeito. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de

questoes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:
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® Realizacio e Orientacao para os resultados (Competéncia Essencial);

e Organizacio ¢ Mcétodo de trabalho (Competéncia Essencial)

e Conhecimentos e Experiéncia (Competéncia Essencial);

e Trabalho de equipa ¢ Cooperacao (Competéncia Essencial);

® Responsabilidade ¢ compromisso com o servico (Competéncia Descjada);
e  Orientagdo para a Seguranca (Competéncia Desejada).
Cada EAC ¢ associada a uma grelha de avaliagio individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos ecm analise, avaliado segundo os niveis classificativos de kerado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4

valores.

A ordenagio final (OF) dos candidatos, com aprovacio em todos os métodos de selecio aplicados,
sera efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através

da aplicacao das seguintes féormulas:

a) Candidatos a quem foram aplicados os métodos de scle¢io Avaliacio Curricular, Entrevista de

Avaliacio de Competéncias ¢ Entrevista Profissional de Sclecio:
OF = (ACX55%) + (EACX45%)

b) Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selecio Prova de Conhecimentos, Avaliagio

Psicolodgica e Entrevista Profissional de Selecao:
OF = (PCx40%) + (APX30%) + (EAC x30%)

Em que:
OF = Ordenacao Final;

PC

Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacio Psicologica;
AC = Avaliacio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias.
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Os métodos de selecao serao aplicados de forma faseada, nos termos do n.” 3 do artigo 7.” da Portaria.
Cada um dos métodos de selecio ¢ climinatorio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num

dos métodos de selecao, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

PONTO II: Estabclecer critérios de ordenacio preferencial ¢ Calendarizacio das fases do

procedimento;

De acordo com o n.° 2 do artigo 23.° da Portaria a lista de ordenacao final dos candidatos ¢é unitaria,

ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

Nos termos da alinca d) do n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, o recrutamento cfetua-se pela ordem
decrescente final dos candidatos colocados em situacao de valorizacio ¢, esgotados estes, dos

restantes candidatos.

Em casos de igualdade de valoracao, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo

24.° da Portaria.

Nos casos em que, apos aplicacio do artigo 24.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de
experiéncia profissional comprovada e em funcio da conclusiao ha mais tempo das habilitagoes

exigidas no presente aviso.

O juri delibera com a participacdo efetiva e presencial de todos os seus membros, devendo as
respetivas deliberacoes ser tomadas por maioria ¢ por escrito, a fim de garantir, nomeadamente os
mcios de impugnacdo administrativa ¢ o acesso aos documentos administrativos ¢ a informacio

administrativa.

As deliberacoes do juri devem ser sempre registadas por escrito, devidamente fundamentadas, nos

termos do artigo 153.% do Codigo do Procedimento Administrativo.
Nesta conformidade, todas as deliberacoes tomadas foram por unanimidade ¢ votagao nominal.

As convocatorias para os métodos de selegio que exijam a presenca dos candidatos, serio efetuadas
conforme estipulado no artigo 6.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacio

atualizada, através de correio eletrénico conforme estipulado na alinea ¢) do n.° 1 do art.” 112.° do
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Codigo do Procedimento Administrativo. Para o efeito, serdo utilizados os enderecos indicados no

momento da apresentacio/submissao das candidaturas.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia

do procedimento, nio the sendo aplicado o método seguinte.

De seguida, procedeu-se a calendarizacao das varias fases do procedimento concursal, sendo previsto

o planeamento em anexo (Anexo IIT).

E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida ¢ aprovada por cada um dos presentes, vai ser assinada por todos os membros do juri

que ncla participaram.

Anexos:
I - Ficha de Avaliacao Curricular.
IT - Ficha de avaliacao da Entrevista de Profissional de Selecao.

1T - Planeamento das Fases do Procedimento Concursal

O Juri,

j Pe CQ\\'lk

s
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONTRATAGAO DE UM
TECNICO SUPERIOR (ADMINISTRATIVO), EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ANEXO [ -ATAN.°1

Nome do Candidato:

Parametros de Pontuacao Pontuacao FonGeragao
Lo Subparametros as Ay classificagao | Resultado
apreciacao subparametros obtida AC
Nivel habilitacional
exigido ie
Habilitagdes 9
Académicas 25%
(HA) Nivel habilitacional
) . 20
superior ao exigido
Formagao
profissional = 10 8
horas
Formagao
profissional = 20 10
horas
Formagao
profissional = 40 12
_ horas
Formacgao
Profissional 25%
(FP) Formagao
profissional = 60 14
horas
Formagao
profissional = 80 16
horas
Formacao
profissional = 100 18
horas
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Formacao
profissional > 100 20

horas

Sem experiéncia 0
profissional

Experiéncia = 2 4
anos

Experiéncia =5 8
Experiéncia anos
Profissional 25%

(EP) Experiéncia = 10 12
anos

Experiéncia = 15
anos

16

Experiéncia > 15
anos

20

Média dos ultimos 3 0
ciclos < 2 valores

Média dos ultimos 3
ciclos>2e<25 4
valores

Média dos ultimos 3
ciclos>25e<3 8

L valores
Avaliagao

Desempenho o o 25%
(AD) Média dos ultimos 3 12

ciclos>3e<3,5
valores

Média dos ultimos 3 16
ciclos>35e<4
valores

Média dos ultimos 3 20
ciclos>4e<5
valores

RESULTADO AVALIAGAO CURRICULAR AC = (HAx25%) + (FPx25%) + (EPx25%) + (ADx25%)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONTRATAGCAO DE UM
TECNICO SUPERIOR (ADMINISTRATIVO), EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

ANEXO Il - ATAN.°1

Nome do Candidato:

Perfil de Competéncias

Dcfinido

Elevado

20 valores

Bom

16 valores

Suficiente

12 valores

Reduzido

8 valores

Insuficiente | Classificagio

4 valores Final

Realizagio ¢ Orientagao para os

resultados

Organizacio ¢ Mcétodo de

trabalho

Conhccimentos ¢ Experiéncia

Trabalho de

equipa e

Cooperagao

Responsabilidade ¢

COMPromisso com o servico

Oricntagao para a Scguranga

Em que:

Elevado — Responde as questoes colocadas com clevados niveis de objetividade, clareza ¢ pertinéncia;

Bom — Responde as questoes colocadas com bons niveis de objetividade clareza ¢ pertinéncia;

Suficiente — Responde as questoes colocadas com razodveis niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;

Reduzido — Responde as questdes com reduzidos niveis de objetividade, clarcza ¢ pertinéncia;

[nsuficiente — Responde as questaes colocadas sem objerividade, clareza ¢ pertinéncia;
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